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	V. ERANSKINA: HITZARMEN DEIALDIAN PARTE HARTZEN DUEN ERAKUNDEAK AURKEZTU BEHARREKO ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENAK


Hitzarmenaren xedea
	Arreta goiztiarreko esku-hartze zerbitzua.


	Espediente zk.
	99/24


	Deklaratzailearen izen-abizenak

	


	Helbidea
	NAN

	
	
	


	(Enpresa edo erakundea) ren ordezkari gisa

	


Deklaratzailea, adinez nagusia, bere izenean eta/edo ordezkari gisa, modu arduratsuan

ADIERAZTEN DU:
LEHENENGOA.- Honen egunean ez dago baja emanda Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergaren matrikulan.
BIGARRENA.- Hitzarmen kolektibo hau aplikatuko zaie itunaren xede den jarduera egiten duten langileei: …………………………… 

HIRUGARRENA.- Epai irmo baten bidez ez dela kondenatu delitu hauengatik: terrorismoa, erakunde edo talde kriminal baten eraketa edo integrazioa, legez kontrako elkartea, alderdi politikoen legez kanpoko finantzaketa, gizakien salerosketa, negozioetako ustelkeria, eragimen-trafikoa, funtzionario-eroskeria, iruzurrak, Ogasun Publikoaren eta Gizarte Segurantzaren aurkako delituak, langileen eskubideen aurkako delituak, prebarikazioa, bidegabeko eralgitzea, funtzionarioei debekatutako negoziazioak, kapitalak zuritzea, lurralde-antolamenduari eta hirigintzari buruzko delituak, ondare historikoaren eta ingurumenaren babesari buruzko delituak, edo lanbidean, ofizioan, industrian edo merkataritzan aritzeko desgaikuntza bereziko zigorra.

LAUGARRENA.- Ez duela zehapen irmorik jaso bere osotasuna zalantzan jartzen duen lanbide-arloko arau-hauste larriagatik, merkatu-diziplinagatik, lehia faltsutzeagatik, lan-integrazioagatik, aukera-berdintasunagatik eta desgaitasunen bat duten pertsonak ez diskriminatzeagatik, edo atzerritartasunagatik, indarrean dagoen araudian ezarritakoaren arabera, edo ingurumen-arloko arau-hauste oso larriagatik, indarrean dagoen araudian ezarritakoaren arabera, edo lan- edo gizarte-arloko arau-hauste oso larriagatik, abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretuak onartutako Lan-arloko Arau-hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateginean xedatutakoaren arabera. Halaber, aipatutako testuaren 22.2 artikuluan aurreikusitako arau-hauste astunagatik; edo arau-urratzeei eta ustelkeriaren aurkako borrokari buruzko informazioa ematen duten pertsonak babesteari buruzko otsailaren 20ko 2/2023 Legean aurreikusitako arau-hauste oso astunengatik; edo tratu-berdintasunaren eta sexu-orientazio eta -identitateagatiko, genero-adierazpenagatiko edo sexu-ezaugarriengatiko diskriminaziorik ezaren arloko arau-hauste astunagatik edo oso astunagatik, baldin eta trans pertsonen berdintasun erreal eta eraginkorrerako eta LGTBI pertsonen eskubideak bermatzeko otsailaren 28ko 4/2023 Legean aurreikusitako baldintzetan debekua adosten bada.

BOSGARRENA.- Ez duela borondatezko konkurtsoa deklaratzeko eskaerarik egin, edozein prozeduratan kaudimengabetzat jo dutela, konkurtsoan deklaratuta daudela, salbu eta prozedura horretan eraginkortasuna hartu badu hitzarmen batek edo ordainketen judizioz kanpoko akordio-espediente bat hasi bada, esku-hartze judizialaren pean badaude edo Konkurtsoari buruzko uztailaren 9ko 22/2003 Legearen arabera desgaituta badaude, konkurtsoaren kalifikazio-epaian ezarritako desgaitze-aldia amaitu gabe.

SEIGARRENA.- 50 langile edo gehiago dituzten enpresen kasuan, gutxienez enplegatuen ehuneko 2 desgaitasunen bat duten langileak izateko baldintza betetzen dute, Desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren testu bategina onartzen duen azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege Dekretuaren 42. artikuluaren arabera, erregelamendu bidez zehaztutako baldintzetan; edo 50 langile edo gehiagoko enpresen kasuan, berdintasun-plan bat izateko betebeharra betetzen dute, emakumeen eta gizonen berdintasun eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoaren 45. artikuluan xedatutakoaren arabera, eta dagokion lan-erregistroan inskribatu dute, salbuespenik ezean.

ZAZPIGARRENA.- Ez dagoela administrazio publikoekin kontratuak egiteko debeku, ezintasun edo bateraezintasun-kausaren batean sartuta.

ZORTZIGARRENA.- Zigor Kodeari buruzko azaroaren 23ko 10/1995 Lege Organikoaren VIII. tituluan tipifikatutako sexu-ukigabetasuneko askatasunaren aurkako edozein deliturengatik eta Zigor Kodearen VII bis tituluan tipifikatutako edozein gizaki-salerosketagatik epai irmoz kondenatua ez izatea.

……………………………………………………….….

(Tokia eta data ( Lugar y fecha)

Ordezkariaren sinadura ( Firma de la persona representante

NAN/IFZ ( DNI/NIF…………………..…….
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